
 

 

 

 

 

 

令和 4 年度実施 

帝京科学大学卒業生に関する就職先アンケート 

集計結果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ⅰ. 実施概要 

実 施  ： 令和 4年 9月 5日～9月 29日 

対象企業： 卒業生（2020年 3月～2022年 3月卒）採用企業（200社） 

回答方法： ＷＥＢアンケート方式 

回答企業： 57社 

回 答 率： 28.5％ 

 

■ 実施状況について 

  令和元年度に企業アンケートを実施し、今回は 2回目となる。過去 3 年間の卒業生の就職先情報の中

で、本学で使用しているキャリタスＵＣに登録のある企業 157 社へメールを送信、キャリタス UC 未登録

だが卒業生が 2名以上就職している企業 43 社へは郵送でＷＥＢ回答方式のアンケートを依頼した。合計

で 57 社からの回答を得られ、回答率は 28.5％（前回 23.9％）となった。今回もアンケートの集計・分

析に必要な最低ラインとして考えていた 20％を越えることができた。 

 

 

Ⅱ. 集計結果と考察 

（１）業種について 

病院や施設、保育園などの「医療、福祉」が 36 社（63.2％）と最も回答が多かった。続いて、 

人材紹介・人材派遣会社などの「専門・サービス」が 11 社（19.3％）、ホームセンターなどの「サ 

ービス」が 4 社（7.0％）、「メーカー」と「流通」が各 3社（5.3％）、「商社」と「IT・情報処理」 

が各 2 社（3.5％）、「情報」が 1 社（1.8％）であった。  

 

 



（２）資本金について 

資本金のない法人や非公表となっている「該当しない」が、17 社で 29.8％であったが、それ

を除くと「3000 万円未満」が 15 社で 26.3％、「1 億円～5 億円未満」が 9 社で 15.8％、「3000 万

円～5000 万円未満」が 6 社で 10.5％、「5000 万円～1億円未満」が 5社で 8.8％、「10 億円～50

億円未満」が 3社で 5.3％、「5 億円～10 億円未満」と「100億円以上」が各 1 社で 1.8％であっ

た。 

 

 

 

（３） 従業員数について 

「100人～299 人」が最も多く 17 社で 29.8％、「300人～999 人」が 12 社で 21.1％、「1000人～

4999 人」が 10 社で 17.5％、「30人～99 人」が 8 社で 14.0％、「5000 人以上」が 7 社で

12.3％、「29 人以下」が 3社で 5.3％であった。 

  

 



（４） 現在の在職者数について 

 

現在の
卒業生在職者数

企業名

0 社会医療法人社団　正志会　花と森の東京病院
アース・ペット株式会社
株式会社エンテックス
株式会社城口研究所
山陽精工株式会社
杉本興業株式会社
苑田会リハビリテーション病院
ハッピースポア
アーズ総合開発株式会社
IMSグループ 医療法人財団明理会 明理会中央総合病院
IMSグループ医療法人財団明理会相原病院
医療法人清愛会 七生病院
株式会社環境管理センター
社会福祉法人敬仁会
社会福祉法人のびのび福祉会
静山会清川病院
ピジョン動物愛護病院
株式会社HSコーポレーション
社会医療法人 青虎会 フジ虎ノ門整形外科病院グループ
上野原市立病院
株式会社あおば
株式会社ファニメディック
株式会社くまのみ
クロス病院
社会医療法人若竹会つくばセントラル病院
株式会社アンジェリカ
株式会社　平山
株式会社アミーゴ
社会医療法人社団　昭愛会
社会医療法人社団正志会　葛飾リハビリテーション病院
湘南慶育病院
株式会社日本動物高度医療センター
IMSグループ医療法人財団明理会鶴川サナトリウム病院
株式会社エイジェック
株式会社I企画
社会医療法人　青虎会

7 株式会社 JPR
市毛接骨院
株式会社コメリ
社会福祉法人どろんこ会
総合東京病院
エコートレーディング株式会社
ジャペル株式会社
一般社団法人巨樹の会小金井リハビリテーション病院
医療法人八香会湯村温泉病院
（株）マーサメディカル 

11 株式会社i-care
株式会社アウトソーシングテクノロジー
有限会社エスティーエム

13 株式会社苅谷動物病院グループ
15 株式会社カインズ
16 医療法人銀門会甲州リハビリテーション病院
17 株式会社日本保育サービス
18 株式会社シー・アイ・シー
20 株式会社ＡＨＢ
23 ライクキッズ株式会社
33 恵信グループ
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（５）ディプロマ・ポリシーについて 

【Ａ 専攻する学問分野で身につけさせておくべき内容】 

「どちらかと言えば身についている」が 45.6％と最も高くなり、「身についている」が 36.8％、 

「どちらとも言えない」が 14.0％であった。 

 

 

 

 

 

【Ｂ 卒業後の職業、社会生活上身につけさせておきたい技能】 

 「どちらかと言えば身についている」が 52.6％と最も高くなり、「身についている」が 31.6％、 

「どちらとも言えない」が 8.8％であった。 

 

 

 

 

 



 

【Ｃ 市民、社会人として身につけさせておきたい態度や志向性】 

「どちらかと言えば身についている」45.6％と最も高くなり、「身についている」が 40.4％、 

「どちらとも言えない」が 8.8％であった。  

 

 

 

 

【Ｄ 獲得した知識・技能・態度等を総合的に活用し、課題を発見し解決する能力 】  

 「どちらかと言えば身についている」が 54.4％と最も高くなり、「身についている」が 24.6％、

「どちらとも言えない」が 15.8％であった。  

 

 

 

 

 

 

 



 

（６）今後重視すべき力について 

今後重視すべき力については、「コミュニケーション力」が 82.5％と最も高かった。それに次ぐ

重視すべき力は以下のようになった。 

「チームワーク」61.4％、「課題解決力」35.1％、「社会的責任」31.6％、「専門分野の知識・技能」 

と「課題探求力」が 29.8％、「自己管理力」28.1％、「論理的思考力」24.6％、「幅広い教養」 

17.5％、「リーダーシップ」15.8％、「倫理観」8.8％、「情報活用力」3.5％、その他として 

「基本的なビジネスマナー」1.8％であった。 

 

 

 

(７) 帝京科学大学に対するご意見、ご希望等をご自由に記入してください。 

いつも説明会に参加させていただき、ありがとうございます。卒業生は皆、現場で頑張ってく

れています。これからもよろしくお願い致します。 

卒業生のお二人は、毎日一生懸命に利用者支援にあたっていらっしゃいます。福祉分野の人材

不足は今後の事業展開をする上で大きな課題となっております。連携を密にしてこの課題にあ

たって参りたいと思っております。今後ともよろしくお願いいたします。 

昨年度に続き本年度も学生様 1名が内定承諾してくださり嬉しく思っております。先日、内定

者懇親会でも元気な姿をお見かけし、採用担当一同入社を心待ちにしています。入社前、入社

後ともに引き続きフォローに尽力させて頂ければと思っておりますので、今後ともどうぞよろ

しくお願いいたします。 

いつもお世話になっております。貴校には毎年多くの学生様をご紹介いただいておりますが、

なにより至らないことも多いのにも関わらず、皆様に優しく接してくださることに感謝してお

ります。誠にありがとうございます。今後も引き続きよろしくお願いいたします。 



弊社では貴学出身の社員が１人在職していまして、もう 1人は在職していましたが、派遣先で

正社員として昨年採用されました。その方は弊社に入社してから半年で派遣先の正社員として

登用されることが決まり、弊社の社員では無くなりましたが、弊社としては名誉な事です。弊

社に応募されましたが、弊社に入社しなかった方もここ２年間で２人おります。しかし、全体

的に貴学からの学生さんは知識やコミュニケーション能力も優れているように思いますので採

用したいと思っていました（まだ４人ですが）。知識も大切ですが、新しいことを生み出すこと

ができる柔軟性があれば、とても優れた活躍ができるようになると思います。決まり切った考

え方よりも、幅広くいろいろな事を考えて頂ければと思います。 

今年、2名ご入職頂きましたが、両名とも貴校での学びを活かし、とても熱心に勤務頂いてお

ります。誠にありがとうございました。引続き、どうぞ宜しくお願い致します。 

2人採用してとても常識もなく酷いです。 

毎年、優秀な生徒さんとご縁があり、グループの更なる成長につながっております。 

今後とも宜しくお願い申し上げます。 

毎年、実習生の受け入れもさせていただき、入職の実績にも繋がっており、大変感謝しており

ます。今後ともよろしくお願いいたします。 

スキルはいつでも身につくと思いますので医療職の楽しさ探求心を学生の時から知っていると

強いと思っています。今後ともどうぞ宜しくお願い申し上げます。 

当社では、貴学出身社員が多く活躍しており、今年も２名の学生様を採用させていただきまし

た。また、2024年卒学内企業説明会につきまして、参加させていただきたく存じますので今後

とも、何卒よろしくお願いいたします。 

 


