
公表資料（女性の活躍に関する情報）

【基礎項目】
①採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和7年3月31日時点）

教員 35.5%
職員 46.8%
計 39.1%

②管理職に占める女性労働者(職員)の割合（令和7年3月31日時点）
22.2%

③労働者（職員）のひと月当たりの平均残業時間数等の状況(令和6年度)
7.0時間

④男女の賃金の差異
専任教職員 93.1%
非常勤教職員 105.7%

計 75.9%
対象期間：令和6年4月1日から令和7年3月31日
賃金：基本給、超過勤務手当、賞与、各種手当を含み、通勤手当を除く
専任教職員：役員を除く。
非常勤教職員：非常勤教職員（学生アルバイト・人材派遣は除く）

※賃金は性別に関係なく同一の基準を適用しているが、人数、在籍年数の違いなど
により男女で差が生じている。
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